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Пояснительная записка
Летние каникулы даны школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира. Концепция программы основывается на идеи предоставления в летние каникулы ребенку максимального обеспечения различных видов деятельности (организованных в интересных, привлекательных, современных и доступных для детей формах), в которых он смог бы самореализоваться, развить свои интересы, склонности, интеллектуальные и творческие способности. Это тем более важно, что сегодняшние дети и подростки стремятся испытать чувство успеха, ощутить свою личностную ценность, получить одобрение и поддержку, в первую очередь, от своих сверстников.

С целью организации летнего отдыха детей на базе Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 123» организуется детская оздоровительная площадка с дневным пребыванием детей. Предполагается за одну смену оздоровить порядка 200 учащихся. Возраст детей от 7 до 11 лет. Продолжительность смены 18 дней.  
Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:
продолжением учебного процесса в условиях лета;
проблемой летней занятости детей;
укрепления здоровья. 
Программы основана на принципах, заложенными в воспитательной системе школы:
Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру;
Принцип творческого отношения к делу;
Принцип добровольности участия в делах;
Принцип учета возрастных особенностей детей;
Принцип доступности выбранных форм работы.

Цели и задачи программы

Цель программы – создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей. 
Задачи программы:
1.Организация интересного, полноценного отдыха ребёнка. 
2.Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого.
3.Организация совместной деятельности детей и взрослых.
4.Оказание методической и практической помощи в организации и проведении мероприятий.
5.Формирование самостоятельности и ответственности за свою деятельность.
6.Совершенствование системы организации внеурочной деятельности детей.
Содержание и формы реализации программы

      Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Большое космическое путешествие». Все учащиеся делятся на 8 отрядов. Каждый отряд (лаборатория) планирует свою работу с учётом общелагерного плана. Центром всего является исследовательский центр МОУ «СШ № 123» г. Волгограда.
       Все виды деятельности соответствуют логике развития программы и этапности формирования и развития временного детского коллектива. В связи с этим организуются следующие виды деятельности:
Игровая        
Игры разной степени сложности. 
Досуговая
 
Отрядные, дружинные дела.
Трудовая
 
Самообслуживание, ручной труд.   
Физкультурно-Оздоровительная
Утренняя зарядка, прогулки, спортивные секции, профилактические мероприятия.
     Аналитическая    
Рефлексия  на  «свечках»,   отрядных мероприятиях.
 В течение смены планируется реализация программы по блокам:
Организационный;
Интеллектуальный;
Спортивно-оздоровительный;
Творческий;
Патриотический.

Структура школьного лагеря

Начальник исследовательского центра  – начальник лагерной смены Карасева Д.Н.;
Заместители начальника исследовательского центра: – старший вожатый Яковлева Е.С. и старший воспитатель Хакимова П.Д.;
Ученые – воспитатели;
Исследователи– дети

Задача ученого-воспитателя – организация плановой работы лагерной смены. Каждый день на планёрки анализируется прошедшая работа и планируется следующее дело. 
Законы:
Закон точного времени.
Закон доброты.
Закон порядочности.
Закон дружбы.
Закон безопасности.
Закон взаимовыручки.
Заповеди:
Один за всех и все за одного.
Порядок, прежде всего.
Каждое дело вместе
Все делай творчески, а иначе зачем?
Даже если трудно, доведи дело до конца.
Чистота – залог здоровья.
Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и другим.
Командой ученых разработана система стимулирования успешности и личностного роста. Каждый исследователь может ежедневно получать награду за активное участие в жизни исследовательского центра. Если лаборатория набирается 5 наград, то их можно обменять на одно большое открытие. В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество открытий. По итогам победители получают призы и награды. 
Условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:
Чёткое представление целей и постановка задач.
Конкретное планирование деятельности.
Кадровое обеспечение программы.
Методическое обеспечение программы.
Педагогические условия.
Материально-техническое обеспечение.
Кадровое обеспечение
В реализации программы участвуют:
Педагог-организатор;
Педагог-психолог;
Педагоги дополнительного образования;
Педагоги по физическому воспитанию;
Социальный педагог;
Учителя МОУ «СШ №123»;
Библиотекарь;
Обслуживающий персонал.
          Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает два учителя. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных (экипажных) и общелагерных дел. Воспитатели участвуют в работе экипажа-космонавтов, а также занимаются организацией отрядной (экипажной) жизни. 
Методическое обеспечение
Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.
Должностные инструкции всех участников процесса.
Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.
Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
Проведение ежедневных планёрок.
Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
Педагогические условия
Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.
Организация различных видов деятельности.
Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.
Создание ситуации успеха.
Систематическое информирование о результатах прожитого дня.
Организация различных видов стимулирования.
Материально-техническое обеспечение
Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.
Материалы для оформления и творчества детей.
Наличие канцелярских принадлежностей.
Аудиоматериалы и видеотехника.
Призы и награды для стимулирования.
Критерии эффективности программы

          Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
Постановка реальных целей и планирование результатов программы.
Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.
Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы.
Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Предполагаемые результаты  программы

        При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.
 При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 
Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.
Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
Наличие опыта реализации

           Учитывая опыт прошлого года, можно с уверенностью сказать, что программа летней оздоровительной площадки, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в школьной жизни.  Желающих, посещать лагерь в этом году очень много, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении.
 В этом году предполагается, что программа инженерной направленности закрепит результаты прошлого года, и даст толчок к развитию новых творческих способностей. Программа построена так, что при доработке её вполне можно использовать как воспитательную систему отдельно взятого класса во время учебного года. Также идея может смело использоваться при работе любых детских объединений.
Примерный план работы
         При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. 
Примечание: В ходе работы летнего лагеря в планировании возможны изменения, так как могут быть не известны сроки экскурсий и дни могут варьироваться.
План дня

8.15 – 8.30 – Сбор исследователей.

9.00-9.15 - Утренняя зарядка 

9.15 – 9.30 – Линейка. 

9.00 -  10.00– Завтрак.

10.00 – 12.00  Мероприятия и общелагерные дела в инженерном центре(лагере)

13.00 – 14.00 – Обед 

	План дня для исследователей, которые идут домой в 14:30.

14.00 – 14.30 -  Порядок в лаборатории

14:30 Прогулка и сборы домой.

	План дня для исследователей, которые идут домой в 17:00.

14:00-14:30 Подготовка к отдыху

14:30-15:30 Тихий час 

15.30-16:00 Полдник

16:00-17:00Прогулка и боры домой
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  Законы:
Закон точного времени.

Время дорого у нас, берегите каждый час. 

Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.

                Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.

Закон доброты.

 Будь добр к окружающим, и люди к тебе потянутся.

Закон порядочности.

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. 

Закон дружбы.

     Где дружба прочна, там хорошо идут дела.

     Нет друга - ищи, а нашел - береги.

Взаимное доверие - основа дружбы.

Закон безопасности.

    Сначала подумай, потом действуй. 

Закон взаимовыручки.

Если хочешь, чтобы помогали тебе, сам протяни руку помощи тем, кто в ней нуждается.



 Заповеди:
Один за всех и все за одного.

Порядок, прежде всего.

Каждое дело вместе.

Все делай творчески, а иначе зачем?

Даже если трудно, доведи дело до конца.

Чистота – залог здоровья.

         Верь в себя и свои силы!
Найди занятие по душе.
Продемонстрируй все свои таланты и способности.
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